
講師 栗原 裕則
石川県よろず支援拠点コーディネーター
【相談分類】
採用・定着・人材育成、働き方改革（職場環境改善、
組織活性化）、売上拡大、事業計画、経営改善、商品
開発、知的資産経営、生産性向上

お問い
合わせ
申込先

石川県よろず支援拠点（公財）石川県産業創出支援機構
住所: 石川県金沢市鞍月２－２０石川県地場産業振興センター新館１階
ＴＥＬ：０７６－２６７－６７１１
参加申込は、お申込み用紙を記入しメールで送付してください。
yorozu@ishikawa-yorozushien.go.jp

少人数で気軽
に参加できる
ミニセミナー
です。

お客様との
関係づくりによる
受注の増やし方

１.目標管理とは（導入の背景と目的・メリット）
２.目標管理を活用した自立人材の育成について
３.効果に差の出る目標管理の運営ポイント
４.評価の目的と注意点について（成果主義との違い）

・なぜ目標管理なのか？どのような効果が期待できるか？分らない
・従業員が指示待ちで、主体的な取り組みが出来なくて困っている
・目標管理を導入したいが現場の理解が得られない

日 時：令和３年１１月２９日（月）１３:３０～１５:００
場 所：WEB会議形式（ZOOM）

定 員：５名様限定（先着順とさせていただきます）

受講料無料

人材育成につなげる
目標管理の効果的な進め方

参加申込書は、石川県よろず支援拠点の
ホームページからダウンロードできます。
https://ishikawa-yorozushien.go.jp/consultation/


